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Gute Arbeit – ein Rückblick auf das Projekt und ein Blick in die Zukunft

Frankfurt 30. Oktober 2007

Klaus Pickshaus: Gute Arbeit und Arbeitspolitik
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Ein produktorientierter Blick auf das Projekt: 
Vom Schwarzbuch zum Handbuch
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Die Begleit-CD zum Handbuch
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Aus der Praxis – für die Praxis
Zusammenarbeit mit der Wissenschaft

Sondierung unserer Schwerpunkte:
Workshop „Benötigen wir eine neue Initiative zur 
Humanisierung der Arbeit?“ IG Metall, WissenTransfe r und 
FIAB Recklinghausen 13./14. Juni 2003 

Entwicklung unserer Instrumente in Kooperation

� Arbeitszeit-TÜV ( in Konsultation mit Prof. Nachreiner)

� StressBarometer (gemeinsam mit Prof. Oppolzer)

� OptiSchicht (gemeinsam mit Dr. Schweflinghaus vom TÜV)

Initiierung von Forschungsvorhaben
� Studie „Was ist gute Arbeit?“ (INIFES)

� „Partizipatives Gesundheitsmanagement“

(ISF, Unis Jena und Freiburg, usw.)
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Aus dem Werkzeugkasten 
des Projekts
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Gewerkschaftliche Arbeitspolitik
- Quellen und Dimensionen -

Arbeitsgestaltung
(Tradition: Humanisierung der Arbeit)

Arbeits- und Gesundheitsschutz
(menschengerechte Gestaltung 
der Arbeit als Präventionsauftrag)

Qualitative Tarifpolitik
(Gestaltung der Arbeitszeit-
und Leistungsbedingungen)

Weitere 
Politikfelder:

• Innovations-
politik
• Forschungs-
und Techno-
logiepolitik
• Sozial- und 
Gesellschafts-
politik

�

�

�

Leitbild
Gute Arbeit
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Beitrag des Arbeitsschutzes 
zur Arbeitspolitik

Arbeitspolitik

Kernauftrag:
Menschengerechte

Gestaltung der Arbeit
(ArbSchG)

Gestaltungs-
instrument:

Gefährdungs-
beurteilung

Handlungsfeld:
Gesundheits-
verträgliche 
Arbeitszeit-
gestaltung

Daneben:
weitere Arbeitsschutz-

Themen
(z.B. Gefahrstoffe, BG,
staatl. Rechtsetzung)
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Arbeitspolitik

Arbeitsorganisation
Arbeitsaufgabe, Arbeitsverfahren 
und Organisation der Arbeit wie 

Fließ-, Takt-, Gruppen-, 
Projektarbeit

Leistung

Arbeitszeit
Beschäftigungs-

verhältnis
-Entprekarisierung

- Arbeitsplatzsicherheit
-Existenzsicherung

Gewerkschaftliche Arbeitspolitik
- Handlungsfelder -

Gesundheit-
Arbeitsfähigkeit

- Arbeitsumgebung 
(z.B. Lärm, Beleuchtung)

- Arbeitsschutz
- Ergonomie

Qualifizierung
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Unsere Vorhaben 2008

Ausbau arbeitspolitischer Kompetenz 
� Aufbau AK Arbeitswissenschaften und Berater-Netzwer k

� Arbeitshilfe Basiswissen Arbeitsgestaltung

� Neuer Schwerpunkt Arbeitsgestaltung in Automobilind ustrie

� Belastungsermittlung und Arbeitsgestaltung im Konte xt von 
Leistungspolitik

Verzahnung der inhaltlichen Ansätze in den drei bis herigen 
Themenfeldern

Begleitung des DGB-Index Gute Arbeit

Europäische Perspektive
einer gewerkschaftlichen
Initiative Gute Arbeit
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Die Debatte hat längst begonnen: Was ist gute Arbeit?
Sozialpolitische Bewertung der verschiedenen Konzepte 

Unser Profil: 
Widerstandskonzept – Interventionsstrategie –
Zukunftsprojekt

Gute Arbeit als Beitrag zur gewerkschaftlichen 
Revitalisierung: 

� Qualität der Arbeit wieder ein Thema

� Zukunftsthemen werden aufgegriffen

Copyright auf Gute Arbeit?

Die Utopie von der guten Arbeit / Die Gewerkschaften wollen eine neue 
Humanisierungsoffensive starten / Klaus Pickshaus und Hans-Jürgen Urban 
beschreiben das Großprojekt

2. Januar 2003


